THÔNG TIN TUYỂN DỤNG THÁNG 6/2026
I. TUYỂN DỤNG:
1. Nhân viên cơ khí trên
· Số lượng: 01 nam
· Trình độ: 9/12 trở lên, dưới 40 tuổi
· Ưu tiên trẻ, nhanh nhẹn, biết hàn xì, biết tính định mức vật tư công trình nhỏ là một lợi thế
· Thu nhập: từ 12 – 13 tr/tháng
· Làm việc từ 7g-16g, thứ 2 đến thứ 7, tăng ca theo công việc thực tế
2. Nhân viên bảo vệ
· Số lượng: 01 nam
· Trình độ: biết ghi chép sổ sách, tính toán cộng trừ đúng
· Ưu tiên trẻ, nhanh nhẹn, đã đàm qua bảo vệ càng tốt
· Thu nhập: từ 8-12tr/tháng 
· Làm việc theo ca 12 tiếng (xoay ca hàng tuần).
3. Nhân viên cơ điện (theo dõi bảo trì trên phần mềm)
· Số lượng: 01 nam
· Trình độ: có chứng chỉ nghề cơ điện, dưới 40 tuổi
· Biết sử dụng vi tính, có kinh nghiệm cơ điện
· Ưu tiên trẻ, nhanh nhẹn, đã làm ngành gỗ
· Thu nhập: từ 12 – 15tr/tháng
· Làm việc từ 7g-16g, thứ 2 đến thứ 7, tăng ca theo sản xuất.
4. Nhân viên HCNS 
· Số lượng: 02 (ưu tiên nam)
· Trình độ: cao đẳng trở lên, vi tính: sử dụng thành thạo vi tính (word, excel, powerpoint… ), sử dụng được các phần mềm AI.
· Có kiến thức hoặc chuyên ngành liên quan đến mảng HCNS 
· Ưu tiên trẻ, nhanh nhẹn, chịu khó
· Thu nhập: từ 13 – 15 tr/tháng.
5. Nhân viên Nội địa
· Số lượng: 02 (ưu tiên nam)
· Trình độ: cao đẳng trở lên, vi tính: sử dụng thành thạo vi tính (word, excel, powerpoint… ), sử dụng được các phần mềm AI.
· Có kiến thức hoặc chuyên ngành liên quan đến mảng sale, kinh doanh, marketing, bán hàng 
· Ưu tiên trẻ, nhanh nhẹn, chịu khó, yêu thích cv kinh doanh, sale
· Thu nhập: từ 13 – 15 tr/tháng.
6. Nhân viên thiết kế
· Số lượng: 01 (ưu tiên nam)
· Trình độ: cao đẳng trở lên, vi tính: sử dụng thành thạo vi tính (word, excel, powerpoint… ), sử dụng được các phần mềm thiết kế.
· Có kiến thức hoặc chuyên ngành liên quan đến mảng thiết kế 
· Ưu tiên trẻ, nhanh nhẹn, chịu khó, đã làm qua ngành gỗ
· Thu nhập: từ 13 – 15 tr/tháng.
7. Nhân viên thu mua
· Số lượng: 01 (ưu tiên nam)
· Trình độ: cao đẳng trở lên, vi tính: sử dụng thành thạo vi tính (word, excel, powerpoint… )
· Có kiến thức hoặc chuyên ngành liên quan đến mảng thu mua, cung ứng, kế hoạch, vật tư 
· Ưu tiên trẻ, nhanh nhẹn, chịu khó, đã làm qua ngành gỗ
· Thu nhập: từ 13 – 15 tr/tháng.

II. CÁC CHẾ ĐỘ: bao gồm
1. Thưởng năng suất/tháng: 
· Mức thưởng: 1.2 tr/tháng
2. Thưởng chuyên cần/tháng : 100 k/tháng (chỉ áp dụng với PXSX)
3. Thưởng tháng 13/năm: 1 tháng lương
4. Phép năm: 12 ngày/năm
5. HĐLĐ : theo quy định của Luật LĐ hiện hành
6. BHXH, BHYT, BHTN
7. Bảo hiểm tai nạn 24/24, hạn mức 30 tr/người
8. Thưởng Ban Điều Hành / năm: đã có nhân viên được nhận bằng 6 tháng lương
9. Thưởng liên quan đến Cổ phiếu (ESOP)
10. Chế độ cho lao động nữ
· PC nuôi con nhỏ : tối đa 7.2 tr
· Hỗ trợ sinh con / hư thai : 1-2 tr/lần
· Hỗ trợ mang thai: tối đa 4.5tr
· Lao động nữ được đi trễ 1 tiếng theo luật LĐ
11. Khác:
· Phụ cấp trách nhiệm (đối với các vị trí quan trọng hoặc cấp quản lý).
· Phụ cấp kiêm nhiệm.
· Hỗ trợ xăng / xe, điện thoại, phát đồng phục .
· Được tham gia công đoàn (được thăm hỏi ốm đau, ma chay, cưới hỏi, hỗ trợ khó khăn, sinh nhật…).
· Có cơ hội được đi nước ngoài, tham dự Team biulding, đào tạo nâng cao tay nghề…
· Tham gia câu lạc bộ tài năng trẻ.
· Cơ hội thăng tiến cao.
· Được tham gia vào các chuyến từ thiện do công ty phối hợp với HCTĐ tổ chức.
· “Lấy hiệu quả đo lường”: được nhận thưởng, xem xét tăng lương theo năng lực không giới hạn.
· Công ty thanh toán lương đúng hạn, được cơ quan BHXH khen tặng hoàn thành nghĩa vụ nọp BHXH đúng hạn. 
III. THÔNG TIN ỨNG TUYỂN
Nhận hồ sơ 24/24 thông qua các kênh sau đây
1. Nhận hồ sơ qua email: mai@dtwoodvn.com
2. Nhận hồ sơ qua zalo: quét mã QR đính kèm
3. Nhận hồ sơ trực tiếp:
· Tại phòng bảo vệ chi nhánh công ty gỗ Đức Thành
· KP Tân Hội, Tân Hiệp, TPHCM
· [image: ][image: ]Số điện thoại: 0918 710 025 (C.Mai – HCNS)
QR nhóm tuyển dụng                              QR định vị công ty
4. Địa điểm làm việc: Tân Hội, Tân Hiệp, TPHCM (địa chỉ cũ: KP Tân Hội, Tân Hiệp, Tân Uyên, Bình Dương)
NLĐ đến công ty xin việc không phát sinh bất kỳ khoản chi phí nào cả.
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